
 

ประกาศสถานีต ารวจภูธรทะเมนชัย   

 เรื่อง เรื่องนโยบายต่อต้านการรับสิบบน (Anti-bribery Policy)  

และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

 * * * * * * * * * 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑  
มาตรา 128 วรรคหนึ่งได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณ เป็นเงินได้จากผู้ใด  
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม 
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดและและประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์
สุจริต  ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใสไม่แสดงออกถึง 
พฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชนมีความพร้อมรับการ 
ตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี ค านึงถึงสังคม และข้อ 2(4)คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
มี จิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจและเสียสละในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ 
สังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ 
ปรับปรุ ง )ก าหนดกิจกรรมปฏิ รูปที่ ส าคัญ กิจกรรมที่  4 พัฒนาระบบราชการไทย ให้ โปร่ ง ใส  ไร้
ผลประโยชน์  เป้าหมายที่ 1   
ข้อที่ 1.1ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflictof Interest) 
การ รับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติ
ในการ ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ  
ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้  
ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้  
“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ ก ากับ ติดตามและตรวจสอบเจ้าหน้าที่
ต ารวจใน สังกัด (สามารถปรับได้ตาม wording ของต ารวจ)  
“สินบน” หมายความว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่บุคคลเพ่ือจูงใจให้ผู้นั้นกระท าการหรือไม่กระท า
การ อย่างใดในต าแหน่งไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่  
“การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในต าแหน่งที่ได้รับ
การ แต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใดหน้าที่
หนึ่งทั้งเป็น การทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ต ารวจที่กฎหมายได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ไว้หรือ
เป็นการกระท าไป  
ตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าที่ของต ารวจสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม (สามารถปรับ
ได้ ตาม wording ของต ารวจ) 



“ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงินทรัพย์สิน บริการหรือ 
ประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิปโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ผลประโยชน์
จาก ราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาตหรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปใน ลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต  
ข้อ 2 ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกระดับปฏิบัติตน ดังนี้  
1. ไม่ถามน า ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  
2. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดกับ
ผู้ที่ มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่  
3. การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์และภาพลักษณ์ของต ารวจเป็น 
ส าคัญ ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การ
รับ ของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่, การน าทรัพยากรของราชการ ของกลาง
ไปใช้ เพ่ือประโยชน์ส่วนตน, การน าข้อมูลภายในไปเปิดเผย, การเบียดบังเวลาราชการเพ่ือท างานพิเศษ เป็นต้น  
4. ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่ส านักงาน 
ป.ป.ช.  ก าหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพรบัตรแสดงความเสียใจ หรือ
การใช้สื่อ สังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ  
5. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยหากพบการกระท าที่ฝ่าฝืนให้ผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว  
ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชามีอ านาจหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจสังกัด  
ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระท าที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้  
ให้รายงานผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว  
ข้อ 4 ผู้ใดพบการกระท าที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้โดยตรง ผ่าน
ผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานี ณ สถานีต ารวจทะเมนชัย หรือทางหมายเลขโทรศัพท์090-245-
4549 ซึ่งข้อมูลผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส จะได้รับการปกปิด และเก็บเป็นความลับอย่างเคร่งครัด 
ข้อ 5 กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระท าความผิดดังกล่าวที่สถานีต ารวจ 
จะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหากพบการกระท าความผิดจะลงโทษผู้กระท าการดังกล่าว 
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
และจัดส่งเรื่องตามล าดับขั้นการบังคับบัญชาต่อไป  

   ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗   
   

 พ.ต.อ.   
   (สยาม เกียรติบรรจง)  

          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรทะเมนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
 


